
Gestion et Leadership Institutionnel  
Formation avancée orientée vers l’analyse stratégique, la gouvernance et la conduite 
organisationnelle. 
 
Présentation 
Former des responsables capables de conduire des organisations publiques, privées et 
associatives avec une vision stratégique, éthique et durable. 
Ce parcours vise à approfondir la compréhension des mécanismes de gestion, de coordination 
d’équipes et de prise de décision dans des contextes institutionnels variés, en s’appuyant sur 
une réflexion structurée et une méthodologie appliquée adaptée à la formation à distance. 
 
Domaine de concentration 
Gouvernance et développement institutionnel 
Cet axe couvre les études relatives à l’organisation des institutions, aux processus décisionnels 
et aux dynamiques de leadership, en intégrant des approches analytiques permettant d’assurer 
cohérence organisationnelle et responsabilité institutionnelle. 
 
Certification délivrée 
Certification institutionnelle privée en Gestion et Leadership Institutionnel 
(formation interne – ne constitue pas un diplôme national français ni un grade universitaire 
reconnu par l’État) 
 
Contenus principaux 
Management stratégique 
Leadership institutionnel 
Gouvernance et organisation des institutions 
Gestion de projets 
Négociation interculturelle et communication organisationnelle 
 
Modalités pédagogiques 
Enseignement à distance (EaD) 
Séminaires virtuels encadrés 
Activités guidées et études de cas 
Travail final encadré (projet appliqué ou synthèse) 
 
Validation 
La validation repose sur la participation aux activités pédagogiques et la réalisation du travail 
final conformément aux exigences internes de la VCU. 
À l’issue du parcours, l’organisme peut délivrer : 
une attestation de validation et/ou un certificat institutionnel relatif au programme suivi. 
 
Durée estimée: 24 mois 


